Expedienle n°87/2015

AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO
{Caceres)

Plaza Mayor,1 * C.P. 10391
Teléfono 927/ 550109
Fax 927/ 568719
e-mail: ayuntamientorosalejo@gmail.com

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE DOS OPERARIOS DE LIMPIEZA CON CARGO A LA AYUDA REGULADA EN EL
DECRETO 287/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO
- SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE APRUEBA
LA PRIMERA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES.

PRIMERA: OBJETO.

£s objeto de la presente convocatoria la seleccion de dos personas que sean
desempleadas de larga duracién sin ningln tipo de prestacion, saivo perceptores de
Renta Bdsica que si podrdn oplar a participor, con cargo a la ayuda regulada en el
decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se reguia el plan de emplec sacial en
el dmbito de fa comunidad auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de dichas subvenciones, (Pragrama ).

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Duracion; 6 meseas naturales.

Jornada: 2 Operarios de limpieza, a fiempo completo.

Ilipg: Ceontrato de duracidon determinada {Arf, 15 ET y RD 2720/1998 de 18 de
Diciembre).

inicio de la contratacion: 27 de junio de 2016,

TERCERA: FINANCIACION DE LA CONTRATACION.

Subvencién de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales: 33.000,00 {94,467%)
Aportacidn del Ayuntamiento de Rosalejo:  1.855,92 ( 5,3 %)
Coste Total Contratacion: 34.855,92 {100%)

CUARTA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Los candidatos deberdn reunir los requisitos exigidos en esta convocatoria:

a} Ser desempleados de larga duracién sin ningun tipo de prestacion, salvo Renta
Basica.

Segun o dispuesto en el articule 11 del citado Decreto v a los efectos del
mismo se entiende como parados de larga duracidn, aquellas personas gue en
los Oitimos doce meses no han trabajade mds de 30 dias o tiempo complete ¢
60 dias ¢ tiempo parcial, Estos extremos serdn comprobados mediante informe
de vida laboeral de la Seguridad Social de los trabajaderes a confratar,

Actividad inancicda por ef Senvicio Exdremeno PObico de Fmpleo de ks Consejeria de Fducacion y Fmplec y
pon tas Diputaciones Provindcioles de Cacares y Badajoz.
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Los requisitos sefalados se entenderdn cumplidos a la finalizacion del plazo
sefialado para la presentacion de las solicitudes por las personas destinatarias,
a la fecha de la difusion publica gue realicen las entidades beneficiarias.

En e Programa |, en ausencia de personas paradas de larga duracion podran
contratarse a persenas paradas gue, habiendo concursido al proceso selectivo
y reuniendo los restantes requisitos, ne cumplan con la duracion establecida
anteriormente.

2. En el caso del Programa |, contar con un informe valorado del trabajador
social de la Comisidn de Seleccidn a que se refiere el articulo siguiente, en el
momento que coresponda dentro del proceso de seleccion de los
trabgjadores, que contenga los siguiente exitremos: ingresos totales de los
vttimos seis meses nelos de la unidad familiar, nimero de miembros de la
unidad famiiiar, inmuebles del conjunto de la unidad familiar de convivencia,
riesgo de pobreza detectado de lo persona candidata al puesto (alto, medio,
bajo).

b) Ser espafiol 0 nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extraniero
residente en Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en ia materia y tener cumplidos 14 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de ias tareas.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones PUblicas ni haberse inhabilitade para el gjercicio de funciones
puUbklicas.

QUINTA: SOLICITUDES

Las solicitudes, en las que los aspirantes hardn constar, junto ¢ sus dalos personales,
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda se dirigirdn
ol Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, acompanadas de la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen, vy se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo preceptuado en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminisfraciones Puiblicas y del
Procedimiente Administrativo Comun, El plazo de presentacion de solicitudes serd de 7
dias habiles desde el dia siguientes ¢ fa publicacion de estas Bases en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El modelo de solicitud se recoge en el Anexo L.

Actividaod finonciadcka por ol Servicio Extremaeno Pabico de Emplan de e Consejerion da Fducacion v Bmpleo y
porias Dipulaciones Provinciales de Cdoeres y Badajor.
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La documentqcion necesaria para participar en el proceso selectivo, asi como para la
valoracion de los méritos que en el mismo se aleguen, serd la recogida en el Anexo L.

En el caso de gue e aspirante resultase seleccionado, se llevard a caboe la
comprobacion fehaciente de que ios datos declarados son cierfos, de resultar los
misrmos falses o inexactoes, no se procederd a la contratacidén del mismo, pasdndose a
contraiar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

Findlizado el plazo de presentacion de soliciiudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictard
resoiucion aprobando la lista provisional de admitidos vy excluidos que se publicard en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento sefaldndose un plaze de 3 dias para la
subsanacion de defectos o presentacion de reclamaciones.

Tras lo cudl, el Alcalde-Presidente dictard resolucion publicdndose en el Tabidn de
Anuncios del Ayuntamienio la lista definitiva de admitidos v excluidos.

Las pruebas seiectivas tendrdn lugar al siguiente dia de semana hdbil en el que se
haga publica la lista definitiva de aspirantes admitidos . Los resultados provisionales se
hardn publicos ese mismo dia. Otorgdndose un plazo de 3 dias hdabiles para
reclamaciones.

CRONOGRAMA

Aprobacion de las bases 31 de mayo de 2016.

Presentacion de solicitudes 31 de mayo-7 de junio de 2016 (14.00 horas).
Lista provisicnal de admitidos 10 de junio de 2016 .

Subsanacion de solicitudes 13-15 de junio de 2016 {14.00 horas).

Lista definitiva admitidos {6 de junio de 2016.

Pruebas selectivas i7 junio 2016.

Resuliados provisionales 20 de junio de 2016.

Reclamaciones 21-23 de junio de 2014 (13.00 horas).
Resultados definitivos 24 de junio de 2016.
inicio de las contrataciones 27 de junio de 201 6

SEXTO: PROCESO DE SELECCION
En el proceso selectivo se tendrdn en cuenia:

l. VALORACION DE MERITOS.

Aciividod firanciada por of Servicio Dxbaomaeno PObiico de Brmpleo ce o Consaernio de Paducacion y Brmplas y
por kas ipuicionaes ProvinciGlies e Caoanas v Badajos.
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il. VALORACION EFECTUADA POR EL TRABAJADOR SOCIAL {Articulo 11 Decreto
287/2015).

1l PRUEBAS:
ILA, TEORICA.
II.B. PARCTICA.

I. VALORACION DE MERITOS:

ACLARACION: A los efectos del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se
reguia el Plan de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones, se
considera unidad familiar de convivencia de candidato en el proceso de seleccién, la
regulacién establecida en el articulo 9 de la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la que se
regula la Renta Basica Extremefia de Insercion. (Se adjunta a las presentes bases el
citade articulo)

A.-Carqgas familiares:

1 punto por cada hijo a cargo del solicitante, menor de 18 afios a su cargo, o mayor a
18 afios y menor de 25, que se encuentre cursando estudios,

Se sumaran 4 puntos mas por cada hijo con discapacidad o minusvalia reconocida,

B.-Ingresos:

Ingresos familiares: serd el computo de todos los ingresos netos anuales de fodos los
miembros de la unidad familiar:

ingresos de 0-3000€:; 5 puntos
Ingresos de 3000 a 6000€: 3,5 puntos
Ingresos de 6000 a 9000€; 1,5puntos
Ingresos mdas de 2000€: 0.5 puntos.

C.-Responsabilidad familiar:

Responsabilidad familiar: serd el cociente entre ios ingresos netos familiares y el nimero
de miembros de ta unidad familiar dividido por 100, A menor cifra resultante maoyor
responsabilidad familiar.

Responsabilidad familiar entre 0y un 15%: 3 punfos
Responsabilidad familiar entre un 15 y un 30%: 2 puntos
Responsabilidad familiar enfre un 30 y un 45%: 1punto,

Activiclad finemwciccka por ef Senvicio Bxdrameno Poblico de bmpleo de la Consaoo de Baueaaion v fmpleo v
f ;
pot las Diputacionaes Provindiales de Caceres y Badajor,
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D.- Discapacidad ¢ minusvalia.

Personas con discapacidad o minusvdlida, aptas para el puesto de trabajo: 2 puntos.

E.-Desempieo:

E.1.3i el aspirante se encuentra en desempleo:

Da 0a é meses: 1 punto

De 6 meses a 1 afo: 2 puntos

De 1 afio a un aio y medic: 3 puntos

De un ano y medio a dos ahos: 4 puntos

Mdas de dos afos en desempleo de forma ininterrumpida: 5 puntos.

E.2 Si el conyuge del aspirante a la plaza se encuentra en desempleo:

De 6 a 12 meses: 2 puntos

De 12 g 18 meses: 3 puntos
De 18 a 24 meses: 4 puntos
Mds de 24 meses: 5 puntos

E.-No haber trabajado para el ayuntamiento:

Sino se ha trabajade para el consistorio durante los Utimos cuairo afios: 5 puntos,
Sino se ha trabajado para el consistorio durante los tres Ultimos afos: 3 punifos.

G.-Formacion:

Se puntuaran cudiquier tipo de cursos v tiulaciones que estén relacicnadas con el
puesio de trabgjo:

Cursos de 0 a 25 horas: 1 punto

De 25 a 50 horas: 1,50 puntos

De 50 horas o mds: 2 puntos.

Puntuacion mdaxima por formacidn: 3 puntos.

Il. VALORACION EFECTUADA POR EL TRABAJADOR SOCIAL (Articulo 11 Decreto
287/2015).

De conformidad con lo dispueste en el apartade 2 del articulo 11 del Decreto 287/2015
de 23 de octubre por el que se regula el Plan de Empleo Social de la Comunidad

Activicdadd Hronciada por el Servicio fxtiemeno Pablico de Popled de o Consejenc de Educacian v fmplao y
or las Dipotaciones Provingiales de Cheares y Badalos,
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Autonoma de Exfremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones, del cudl se desprende que:

"En el caso del Programa |, contar con un informe valorado del trabajador social de la
Comision de Seleccion a que se refiere el articulo siguiente, en el momento que
corresponda dentro del proceso de seleccidon de los trabgjadores. que contenga los
siguiente extremos: ingresos totales de los Gltimos seis meses netos de la unidad familiar,
numero de miembros de o unidad familiar, inmuebles del conjunte de fa unidad
famifiar de convivencia, riesgo de pobreza detectado de la persona candidata al
puesto {alto, medio, bajo)."

La puntuacion otorgada al aspirante en el Informe mencionado se valorard del
siguiente modo:

Riesgo de pobreza alto: 3 punios

Riesgo de pobreza medio: 2 puntos

Riesgo de pobreza bajo: 1 punto

La falta de presentacion, en tiempo vy forma, de la documentacion exigida para
acreditar {os criterios a valorar en el Informe del Trabajador social, dard lugar a la no
emision dej mismo, en consecuencia la punfuacién en este apartade serd 0.

lll. PRUEBAS:

A. PRUEBA TEORICA:

Consistirds en una prueba tipo test relacionada con la prevencion de riesgos laborales y
las tareas propias del gjercicio de las funciones inherentes al puesto de trabagjo «a
desempefar de Operario de Limpieza, segun temario que se refleja en el Anexo ik

Esta prueba fendrd cardcter obligaterio para todos fos aspirantes, siendo calificada de
0 a 10 punios. Constard de 20 pregunias tipo test, con cuatro opciones posibles v

siendo sdle una la correcta.

No puntuaran negativamente las respuestas incorrectas. La prueba NO tiene cardcter
eliminatorio,

B.PRUEBA PRACTICA:

ConsistirG en la realizacion de uno o varios ejercicios relaciohados con las fareas
habituales del puesto a desempefar.

Actividad linonciada pon el Servicio Pxbremena Piblics de Bmpleo de la Consajeda de Fducacidn y mplec y
o las Dipulacionas Provinciales do Caceres y Badajor,
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Esta prueba tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes, siendo calificada de
0 a 10 puntos.

El lugar, fecha y hora de celebracion de las dos pruebas tanto tedrica como practica,
serdn notificados a través del tabldn de anuncios del Ayuntamiento, en el momento en
el que se haga pUblica la relacion definifiva de aspirantes admitidos.

SEXTA: ORDEN DE CLASIFICACION FINAL

Bl Tribunat  de seleccion aprobard ta lista con las calificaciones definitivas obtenidas
por los aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion.

La calificacion final obtenida por cada uno de los aspirantes serd ia suma de la
obtenida en cada una de las pruebas realizadas, la valoracion de los méritos alegadaos
asi como la puntuacién obtenida en el Informe emitido por los Servicios Sociales.

En caso de empate de puntuacion tendrd preferencia quien tenga mayor anfigbedad
como demandante de empleo.

El Tribunal de seleccidon propondrd al Alcalde, la contratacion a jormnada completa de
los dos aspirantes que hayan obienido mayor puntuacidn global, durante un periodo
de sels meses como Operario de Limpieza det Ayuntamiento de Rosalejo.

Una verz realizada 1a seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan fodos 10s
requisitos, quedardn en lista de espera, constituyendo una bolsa de empleo que serd
utiizada para cubrir en su case futuras bajos o sustituciones durante los seis meses de
vigencia del contrato.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION Y SEGUIMIENTO.

B Tribunal de Seleccion de seleccion titular estard constituido por:

Presidencia: Funcicnaria de! Ayto. de Rosalejo.

Vocales: Trabajador Social del Ayto. de Rosalejo,

Secretaria: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Rosalgjo.

Se convocardn de forma fehaciente con una antelacion minima de 48 horas, o las
organizaciones sindicales mds representativas en el dmbito de la Comunidad
Auitnoma de Extremadura, o los procesos selectives, v en su caso, o las pruebas de

adecuacion ol puesto de trabajo que pudieran redlizarse, a efectos de su
parficipacion en calidad de observadores.

Actividad financiada por el Servicio Exbremena PObECo doa fmplieo de la Conseletia de Bducadion y Fmplao y
ot tas Diputaciones Provinciales de Caoeres y Badkajor,
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Asimismo podrd asistir, a efectos de su participacion en calidad de observadores, un
representante de cada Partido Politico con representacion en este Ayuntamiento.

Todos ellos con voz pero sin voto.

El Tribunal de Seleccidon queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, aprobando criterios o medidas necesarias para el
buen orden del proceso de seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases,
si bien, en todo caso de conformidad a la legislacién vigente.

En Rosalejo a 31 de mayo de 2016.

EL ALCALDE,

- Fda. Alfo imoso Moreno.
& ALCALDIA
NCacere?”

Actividad financiada por el Servicio Extremeno PUblico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo y
por las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz.
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txpediente n°87/2015

ANEXO |
SOLICITUD
D/D° , con
PNI mayor de edad, vecino/a
de , con domiclilio en
y teléfono p

SOLICITO: Que conforme a las Bases aprobadas con arreglo a lo dispuesto por
el Decreto 287/2015, de 23 de octubre por el que se regula el Plan de Empleo Social en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de las mismas, publicadas por el Ayuntamiento de Rosalejo para la
provisién de dos puestos de trabajo de OPERARIO DE LIMPIEZIA, sea admitida mi
solicitud para tomar parte en dicho proceso de seleccion.

Por lo que declaro cumplir los requisitos fijados en las Bases mencionadas y
acompaio ¢ la presente solicitud los documentos que en el ANEXO [ se senalan,

£n Rosalejo, a

Firma del solicitante,

de de 2016.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO.

Actividad inanciada por el Sarvicio Exbiemetio PObiico da Fmpleo de o Consejeria doe Faduaaaidn y Fmpleay
paras Bipulacioneas Provinciclas de Choaes y Badajor.

Lo
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ANEXO I

Expediente n®87/2015

DOCUMENTACION

TIPO DE REQUISITOS FORMA DE ACREDITARLO | CONSTA
DOCUMENTACION (BASE CUARTA)
PRESANTACION DE q) Estar desempleados. Vida laboral
INSTACIA actuglizada,
b) Ser espanol... Fotocopia compulsada
det DNI,
c) Capacidad funcional | - Declaracion jurada.
&) No haber sido -Declaracion jurada.
separado...
FASE DE MERITOS FORMA DE ACREDITARLO
VALORACION DE (BASE SEXTA)
MERITOS a} Carga familiares -Certificado de

convivencia y de
estudios en su caso.
-Libro de familia.

b) Ingresos

Declaracion

responsable con arreglo
al modealo Anexo IV

c) Responsabilidad
familiar

‘Declaracion
responsable con arreglo
al modelo Anexo IV

d) Discapacidad o Certificado CADEX

minusvalia

e) Desempleo Vida Laboral.

f) Prestaciones Declaracion
responsable.

g} No haber trabagjado
para el Ayuntamiento

‘Declaracion
responsable con arreglo
al modelo Anexo IV

h) Formacion

Fotocopia compulsada
de los tiulos de los cursos
clegados,

Activicdad financiacka por el Servicio Exiramedio POblico de Smpleo de o Consejenio o Cducacian y Emphee y

o as Dipulaciones Provindiales de Caoeres y Badajos.
b4 }
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INFORME APARTADCO FORMA DE ACREDITARLO
TRABAJADCR SOCIAL

a) Ingresos

- Deciaracion
responsable con arreglo
al modeto Anexo IV.
‘Copia declaracion de
la renta 2015,

D) N® de miembros

- Certificado de
convivencia.
‘Libro de familia.

c) tinmuebtes

- Certificado de bienes

Actividad financiada por @l Servicio Exlremeno Pabico de Fmpleo de o Corsejeria de Fducacion y bmpleo y

o fas Diputaciones Provinciales de Cacernes y Bacion.
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ANEXO li. TEMARIO

1. Constitucion 1978. Estructura y Titulo Preliminar

2. Ley de Prevencién de Riesgos Laborates (31/1995, de 8 de Noviembre).
Capitulo |. Objeto, dmbito de aplicacidn y definiciones, [arts. 1-4), Arts, 1,2y 3
del R.D. 773, Equipos de Proteccion Individual,

3. ley Reguladora de las bases de Régimen Local. Predmbulo, Titulo |,
Disposiciones Generales (arts. 1-10) y Titulo I, Capitule |, El Municipio. Terriforio y
Poblacion (arfs. 11-18)

4. Cuidados, productos v labores de limpieza,

5. B municipio de Rosalejo. Calles, plazas, parques, parajes de Rosalejo. La
atencidon al ciudadano.

Actividad tinanciado nor of Senvicio Exlramenao Pobiioo doe Fmplao de o Comejetia de Educacian y Fmpleo
f 1
o as Diputacionas Provinciales de Caceres y Badajos.
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ANEXO IV
D/D® . con
DNI mayor de edad, vecino/a
de , con domicilio en
y teléfono ,

A los efectos de presentarme al proceso selectivo para dos puestos de trabajo
de OPERARIO DE LIMPIEZA, convocados por el Ayuntamiento de Rosalejo, con arreglo a
lo dispuesto por el Decreto 287/2015, de 23 de oclubre por el que se regula el Plan de
Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba
la primera convocatoria de las mismas,

DECLARO BAJO JURAMENTO,

PRIMERCQ.- Gue mis ingresos anuales netos ascienden a €

SEGUNDO.- Que los ingresos netos anuales, incluidos los mios, de mi unidad
familiar son €

TERCERO.- Que mis ingresos neilos de los Ultimos seis meses han
sido €

CUARTO.- Que los ingresos netos de los UHimos seis meses, incluidos los mios, de
mi unidad familiar han sido €

Asi mismo, que los ingresos declarados proceden de los siguientes rendimientos:

TIPO DE INGRESO DESCRIPCION

RENTAS DEL TRABAJO

RENTAS DEL PATRIMONIO

OTROS

Achvidad inanciada por e Servicio Uxbremenio POblico de Fmpleo de o Consejanio de Bducacion y frmpleo v
e las 2iputaciones Provinciales de Caeeres y Badajor.
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Que mantengo todos mis ingresos en las siguientes Entidades Bancarias, autorizando ia
comprobacion y veracidad de los datos mencionados al Ayuntamiento de Rosalejo,
asi como a las Enfidades que a continuacion se relacionan:

ENTIDAD NUMERO DE CUENTA

1

Los datos consignados en lag presente declaracion jurada, serdn comprobados
fehacientemente por el Ayuntamiento de Rosdlejo, en el caso de resultar
seleccionade el aspirante. §i alguno de ellos resuitase falso, o se hubiesen omitido
datos relevantes, el aspirante automdticamente serd separado del proceso selectivo.

Firma del solicitante,

En Rosalejo, ¢ de de 2016.

Activictad financiccda por el Servicio Exdremaio POblico ole Emipleo de la Cansejonio de Eduaacian y Empleo y
pac o Dipulaciones Provincicles de Caceas v Badajor.
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c. Quienes encontrandose en situacién de desempleo y cumpliendo los requisitos para ac-
ceder & prestaciones o subsidios de desempleo de cualguier clase, no los hubieran so-
licitado a la correspondiente entidad gestora.

d. Quienes reuniendo todos los requisitos necesarios para el acceso a las pensiones de ju-
hilacidn, en sus modalidades contributiva o no contributiva, incapacidad permanente,
también en sus modalidades contributiva o no contributiva, o viudedad, todas ellas tan-
to del Sistema de la Seguridad Social como del Seguro Obligatorio de Vejez e Invali-
dez, no las hubieran solicitado a la correspondiente entidad gestora.

La resolucion que deniegue la concesion de la Renta Basica Extremefia de Insercién a quie-
nes se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en las letras ¢ y d del apar-
tado anterior, deberd expresar la prestacidn o el subsidio para cuya concesion el intere-
sado redne los requisitos necesarios, al objeto de que pueda ser solicitado,

Articuloe 9. Unidad familiar de convivencia.

L

6.

A los efectos de la presente Ley, se entiende por unidad familiar de convivencia la forma-
da por la persona solicitante de |a ayuda y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi
como los ascendientes y descendientes y demds parientes de uno u otro, por consangui-
nidad y afinidad hasta el sequndo grado inclusive, asi como por adopcidn, tutefa o acogi-
miento familiar constituido por resolucién judicial o administrativa, siempre que convivan
con aquélla. En aquellos casos en los que en fa misma familia convivan parientes de ter-

cer grado del solicitante o de su cdnyuge 0 pareja de hecho, se podra optar por su inciu-

sion en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquéllos percibiera cualquier
tipo de prestacion piblica que pudiera verse afectada, deberd contarse con su expresa au-
torizacidn para la inclusion.

A los efectos previstos en el apartado anterior, quedard acreditada la existencia de pare-
ja de hecho mediante su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, o mediante la
aportacién def correspondiente documento piblico que lo justifique.

La relacién de parentesco se cuenta a partir de la persona soficitante de Ja ayuda.
Nadie puede formar parte de dos unidades familiares de convivencia de forma simultanea.

Salvo lo dispuesto en el apartade 6, en el supueste de que dos o mds miembros de fa mis-
ma unidad familiar de convivencia soliciten la prestacion, se tramitara la solicitud que se
hubiera presentado en primer lugar, Si resultare denegada la prestacion por causas di-
rectamente imputables a la persona del solicitante, podria solicitaria otro miembro de la
unidad familiar de convivencia.

Cuando en un mismo domicilio convivan parientes entre si con conyuge o pareja de he-
cho y/o con hijos de ambos o cuaiquiera de ellos o con menores tutelados o en régimen
de acegimiento familiar, se podran considerar unidades famifiares independientes, a soli-
citud de los interesados, las constituidas por cada solicitante con su conyuge o pareia de
hecho y/o fos hijos de ambos o cuslquicra de ellos o menores tulelades o on reégimen doe

i o Farnilnar

o,

e etaman,
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